AGENDA LET' S MEET PANAMA 2025

“ CONECTANDO CON LA INCLUSION SOCIAL Y ACCESIBILIDAD”

Renaissance Hotel Panama City , jueves 29 de mayo de 2025.

HORA TEMAS PARTICIPAN [ LO QUE APRENDERAS
8:00
9:00 REGISTRO & NETWORKING.
;[3)8 Apertura y Bienvenida Orgar)izadores de Let '.s Meet Panama, qutoridat_:le; y lideres de_ la Industria de
: Reuniones MICE y Turismo junto a participantes ,invitados especiales y prensa.
Conferencia Magistral: Los asistentes se llevaran guias
} “Conectando la Cadena de Valor con | PCMA Latam coordinado por Lucio Vaquero, | practicas, herramientas de medicion
9:35 . ) . . : . . 2 . ’
10:20 Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)| director regional Latam e invitado caso de estudios, estrategias de
para Impulsar el Cambio y la Especialista en D.E.I implementacion, certificacion, red de
Competitividad" contactos y compromisos de accién.
10:20
10-35 COFFEE BREAK A.M. & NETWORKING
S.E Gloria de Leon, administradora de la
Autoridad de Turismo de Panama — ATP. g
Panel: Camino Hacia Un Turismo | Boris Iraheta, secretario general de Central Aprenderas enfogyes accionables para
. - 3 . A A e implementar politicas de DEI en
10:40 | Accesible E Inclusivo: Oportunidades| America Tourism Agency — CATA invitado B Nl
: . Ty . | Dy : empresas turisticas y alineandolas con
11:25 de Negocios y Crecimiento para la | Internacional, y la participacién de Ilunion o T
. iy " N ; objetivos de sostenibilidad y
Industria Turistica Global". Sr. Luis Omar Ortega, Honorable Diputado P :
A ; responsabilidad social.
Asamblea Nacional de Panama, persona
usuaria en silla de rueda.
Conferencia Como Desarrollar . . . . i ‘ ieaR ;
e . Miguel Carrasco, Director del deT , Recibiras guias de diseno universal,
Productos y Servicios Accesibles”. El IBu I . T P i T estrategla% de accesibilidad,.
11:30 e : Accesibilidad Universaly Cultura herramientas para capacitacion
12:15 : DIsho veical 1 l?, : = estudios de caso y recursos para
: infraestructura y capacitacion del | Inclusiva de Impulsa Igualdad, Espania. implementar infraestructura
personal de Turismo y el destino. inclusiva.
%23%0 ALMUERZO & NETWORKING
A K . César Barria muestra como convertir
.o ]
1:35 Chgrlq.l.S|n Limites! . Cesgr Barria Confergnmsta | Oraplor desafios en oportunidades, inspirando
- Inspiracion y Diversidad: Motivacional | Embajador Deportivo de liderazgo, inclusion, resiliencia y
: El Legado de César Barria Panama | Nadador de Ultradistancias optimismo para un cambio positivo.
tos participantes se ttevaran
Conferencia Taller: Transformando | Santiago Génzalez Director de desarrollo conocimiento, y herramientas
2:10: La Cadena De Valor: La de negocios de Fiexpo Latin America e practicas que les va permitir avanzar
2:55 Sostenibilidad Como Factor Clave Invitado Especial en Sostenibilidad en sus propias iniciativas sostenibles.
2:55
310 COFFEE BREAK P.M. - NETWORKING
Panel: "Innovaciony Sandra Osorio Gonnet Directora Ejecutiva Eluso de inteligencia artificial para
3:15 Tecnologia: laIAen la de Turismo Inclusivo. optimizar la accesibilidad y el
4:00 Accesibilidad y el Marketing de | Santiago Gonzalez Director de Desarrollo marketing inclusivo como una
pI’OdUCtOS turisticos”. de Negocios, Fiexpo Latin America estrategia esencial para conectar con
audiencias con discapacidad.
Sr.Lucio Vaquero, director regional, PCMA
Latam
Sra.Yovana Segarra, Presidente de APATEL
Panel: "El Impacto de la Diversidad e| Sr.Demetrio Maduro, Presidente JD Promtur, | Panel empresarial con lideres en
4:05 Inclusion en los Resultados Chief del Business Council Marriott sostenibilidad y accesibilidad.
5:00 Empresariales Oportunidades para el | International en Panama, gerente general en
Sector Privado" Renaissance Hotel Panama City y JW Marriott
Panama.
Sr. Luis Ricardo Martinez, Presidente de
COCAL.
5:00
6:00 CIERRE & NETWORKING

IMPORTANTE: ESTE EVENTO ES ACCESIBLE E INCLUSIVO.

"Nuestro evento esta disefiado para ser 100% accesible e inclusivo, garantizando la plena participacion de personas con discapacidad a través
de infraestructura adaptada, espacios, tecnologia, dietas, servicios de asistencia y un entorno completamente inclusivo para todos."

@ www.LetsMeetPanama.Com
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